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ǒबल का संͯ¢Üत ͪवæलेषण  
मात×ृव लाभ (संशोधन) ǒबल, 2016 
 
 
Įम और रोजगार मंğी बंडाǾ 
द×ताğेय ने 11 अगèत, 2016 
को इस ǒबल को राÏयसभा मɅ 
Ĥèतुत ͩकया। 
 
राÏयसभा ने 11 अगèत, 2016 
को इस ǒबल को पाǐरत कर 
Ǒदया और वत[मान मɅ लोकसभा 
मɅ यह ǒबल लंǒबत है।  
 
 
 
 
 
 
 

ǒबल कȧ मÉु य ͪवशषेताएं 
 एÈट सभी मǑहलाओ ंके ͧलए 12 हÝते तक के मात×ृव अवकाश का Ĥावधान करता है। ǒबल मɅ 
इस अवͬध को बढ़ाकर 26 हÝते ͩकया गया है। लेͩकन दो या दो से अͬधक बÍचɉ वालȣ 
मǑहलाएं 12 हÝते के मात×ृव अवकाश के ͧलए हȣ अͬधकृत हɇ।   

 ǒबल तीन महȣने से कम आयु के बÍचे को गोद लेने वालȣ मǑहलाओ ंऔर कमीशǓनगं करने 
वालȣ मǑहलाओं के ͧलए 12 हÝते तक के मात×ृव अवकाश को Ĥèताͪवत करता है। मात×ृव 
अवकाश कȧ अवͬध को उस तारȣख से ͬगना जाएगा, िजस तारȣख को गोद लेने वालȣ या 
कमीशǓनगं करने वालȣ मǑहला को बÍचा सɋपा जाएगा।   

 ǒबल मɅ 50 या 50 से अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले Ĥ×येक ĤǓतçठान (इèटैबͧलशमɅट) से अपे¢ा कȧ 
गई है ͩक वह एक Ǔनधा[ǐरत दरूȣ के अदंर Đेश कȧ सुͪवधाएं Ĥदान करेगा। मǑहला कम[चाǐरयɉ 
को Đेश मɅ चार बार जाने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी।   

 अगर ͩकसी मǑहला को सɋपे गए काम कȧ ĤकृǓत ऐसी है ͩक वह घर से भी ͩकया जा सकता है, 
तो ǓनयोÈता उसे घर से काम करने कȧ अनुमǓत दे सकता है। यह ǓनयोÈता और मǑहला 
कम[चारȣ ɮवारा परèपर सहमǓत से तय ͩकया जा सकता है। 

 ǒबल मɅ ĤǓतçठान से अपे¢ा कȧ गई है ͩक वह ǓनयुिÈत के समय मǑहला को ǒबल के तहत 
Ĥद×त मात×ृव लाभ के संबधं मɅ सूचना Ĥदान करे। सूचना ͧलͨखत Ǿप मɅ और इलेÈĚॉǓनकलȣ 
Ĥदान कȧ जानी चाǑहए।   

Ĥमखु मƧु ेऔर ͪवæ लेषण 
 डÞãयूएचओ जैसे अनेक ͪवशेष£ संगठनɉ ने यह सुझाव Ǒदया है ͩक मां और ͧशशु कȧ èवाèØय 
सुर¢ा के ͧलए 24 हÝते का मात×ृव अवकाश अपेͯ¢त है। चूंͩक इस अवकाश कȧ भरपाई 
ǓनयोÈता ɮवारा कȧ जाती है, इसͧलए इसका ĤǓतकूल Ĥभाव मǑहलाओ ंके रोजगार अवसरɉ पर 
पड़ सकता है।  

 ͪवͧभÛन देशɉ ने मात×ृव लाभ के संबधं मɅ ͧभÛन-ͧभÛन फंͫडगं मॉडलɉ को लागू ͩकया है। कुछ 
मɅ इसकȧ भरपाई ǓनयोÈता ɮवारा कȧ जाती है, तो कुछ मɅ यह सरकार ɮवारा चुकाया जाता है।  

 मǑहलाओं को दो बÍचɉ के ͧलए 26 हÝते का मात×ृव अवकाश Ĥदान ͩकया जाएगा, लेͩकन 
तीसरा बÍचा होने पर 12 हÝते का अवकाश ͧमलेगा। इससे तीसरे बÍचे कȧ वृͪ ƨ और ͪवकास 
Ĥभाͪवत हो सकता है।   

 एÈट और ǒबल के दायरे मɅ 10 या 10 से अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले ĤǓतçठान और अÛय 
अͬधसूͬचत ĤǓतçठान आते हɇ। लेͩकन संभव है ͩक मǑहला ĮमशिÈत का एक बड़ा Ǒहèसा, जोͩक 
असंगǑठत ¢ेğ मɅ मौजूद है, इसके दायरे न आए। 

 ऐसे अनेक Įम कानून हɇ जो ͪवͧभÛन ¢ेğɉ कȧ मǑहलाओ ंको मात×ृव लाभ Ĥदान करते हɇ। इन 
कानूनɉ के दायरे, उनके लाभ और ͪव×त पोषण ͧभÛन-ͧभÛन हɇ।   
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भाग क : ǒबल कȧ मुÉय ͪवशेषताएं 
संदभ[ 

वत[मान मɅ फैिÈĚयɉ, खदानɉ, 10 या 10 से अͬधक कम[चाǐरयɉ वालȣ दकुानɉ एव ंĤǓतçठानɉ और राÏय सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत 
अÛय ĤǓतçठानɉ मɅ काय[रत मǑहलाएं मात×ृव लाभ एÈट, 1961 के अंतग[त 12 हÝते के मात×ृव अवकाश के ͧलए अͬधकृत हɇ। 
अÛय Įम कानून भी मात×ृव लाभ का Ĥावधान करते हɇ। कम[चारȣ राÏय बीमा एÈट, 1948 बीͧमत मǑहला को 12 हÝते के 
मात×ृव अवकाश के दौरान वेतन के भुगतान का Ĥावधान करता है।1  समाचार पğɉ मɅ काय[ करने वालȣ मǑहलाएं और पğकार के 
Ǿप मɅ काय[ करने वालȣ मǑहलाएं Įमजीवी पğकार (सेवा कȧ शतɏ) और ͪवͪवध Ĥावधान एÈट, 1955 के तहत ऐसे हȣ मात×ृव 
अवकाश के ͧलए अͬधकृत हɇ।2  इसके अǓतǐरÈत कɅ ġȣय मǑहला कम[चाǐरयɉ को 24 हÝते का मात×ृव अवकाश और बÍचɉ कȧ 
देखभाल के ͧलए दो वष[ तक का अǓतǐरÈत अवकाश Ĥदान ͩकया जाता है।3   
असंगǑठत Įͧमक एÈट, 2008 के अनुसार, असंगǑठत Įͧमक ऐसे Įͧमक हɇ जो गहृ आधाǐरत, èवरोजगार ĤाÜत या 10 से कम 
कम[चाǐरयɉ वाले उपĐमɉ मɅ काय[ करते हɇ। 4  2008 का एÈट कɅ ġ सरकार को Ǔनदȶश देता है ͩक वह असंगǑठत ¢ेğ कȧ मǑहला 
Įͧमकɉ के ͧलए èवाèØय और मात×ृव लाभ योजनाओं को तैयार करे। सरकार ɮवारा 2008 के एÈट के तहत जननी सुर¢ा योजना 
को लागू ͩकया गया। इस योजना के तहत गरȣबी रेखा से नीचे रहने वालȣ मǑहलाओ ंको इस बात के ͧलए ͪव×तीय Ĥो×साहन Ǒदया 
जाता है ͩक वे Ĥसव के ͧलए अèपतालɉ व èवाèØय कɅ ġɉ मɅ जाएं। 5,6  मǑहलाओं को वेतन कȧ भरपाई के ͧलए इंǑदरा गांधी मात×ृव 
सहयोग योजना (आईजीएमएसवाई) कȧ शुǽआत कȧ गई है। इसके माÚयम से यह सुǓनिæचत ͩकया जाता है ͩक Ĥसव के बाद 
मǑहला आराम कर सकती है और नवजात के èवाèØय कȧ देखभाल कर सकती है।7  आईजीएमएसवाई एक नकद हèतांतरण 
योजना है जोͩक 19 वष[ से अͬधक आयु कȧ गभ[वती मǑहलाओ ंऔर èतनपान कराने वालȣ माताओं, िजनके दो से कम बÍचे हɇ, 
के ͧलए 6,000 ǽपयɉ का Ĥावधान करती है।   
2015 मɅ भारतीय ͪवͬध आयोग ने 1961 के एÈट के तहत मात×ृव अवकाश कȧ अवͬध को 24 हÝते करने और इसके दायरे मɅ 
असंगǑठत ¢ेğ कȧ ĮमशिÈत को लाने का सुझाव Ǒदया।8  ͪपछले कुछ वषɟ के दौरान, िजसमɅ 2016 भी शाͧमल है, भारतीय Įम 
सàमेलन ने भी मात×ृव अवकाश कȧ अवͬध को 12 से 24 हÝते करने का सुझाव Ǒदया है।9   
मात×ृव लाभ (सशंोधन) ǒबल, 2016 को 11 अगèत, 2016 को राÏयसभा मɅ Ĥèताͪवत और पाǐरत ͩकया गया। वत[मान मɅ यह 
ǒबल लोकसभा मɅ लंǒबत है। 
Ĥमखु ͪवशषेताएं 
ǒबल मात×ृव लाभ एÈट, 1961 मɅ संशोधन करता है। ताͧलका 1 मɅ 1961 के मुÉय Ĥावधानɉ और 2016 के संशोधन मɅ 
Ĥèताͪवत पǐरवत[नɉ को Ĥदͧश[त ͩकया गया है।  
ताͧलका 1 : 1961 के एÈट के Ĥावधानɉ और 2016 के ǒबल के Ĥèताͪवत मुÉय संशोधनɉ के बीच तुलना: 

मात×ृव लाभ एÈट, 1961  मात×ृव लाभ (संशोधन) ǒबल, 2016  

मात×ृव अवकाश कȧ अवͬध 

 फैिÈĚयɉ, खदानɉ, 10 या 10 से अͬधक कम[चाǐरयɉ वालȣ 
दकुानɉ एवं ĤǓतçठानɉ और अÛय अͬधसूͬचत ĤǓतçठानɉ मɅ 
काय[ करने वालȣ मǑहलाएं पूरे वेतन के साथ 12 हÝते के 
मात×ृव अवकाश के ͧलए अͬधकृत हɇ।    

 मात×ृव अवकाश का लाभ Ĥसव कȧ संभाͪवत Ǔतͬथ से छह 
हÝत ेपहले से नहȣं उठाया जा सकता।   

 मात×ृव अवकाश का Ĥावधान बÍचɉ कȧ संÉया पर Ǔनभ[र 
नहȣं है।  

 मात×ृव अवकाश कȧ अवͬध बढ़ाकर 26 हÝत ेकȧ गई है।  
 
 
 
 

 छह हÝते कȧ अवͬध को आठ हÝत ेͩकया गया है।  
 
 
 
 
 
 

 दो या दो से अͬधक बÍचे होने पर मǑहला को 12 हÝते का अवकाश 
ͧमलेगा, िजसका लाभ Ĥसव कȧ संभाͪवत Ǔतͬथ से छह हÝत ेपहले से 
हȣ उठाया जा सकता है।  

गोद लेन ेवालȣ और कमीशǓनगं मǑहलाओं के ͧलए मात×ृव अवकाश  
 कोई Ĥावधान नहȣ ं  Ǔनàनͧलͨखत को 12 हÝत ेका मात×ृव अवकाश Ĥदान करता है:  

(i) एक ऐसी मǑहला िजसने तीन महȣने से कम आयु के बÍचे को 
कानूनन गोद ͧलया है, और  
(ii) कमीशǓनगं करने वालȣ मǑहला। कमीशǓनगं करन ेवालȣ मǑहला ऐसी 
बायोलॉिजकल मदर है जो अपने एग का Ĥयोग अपने सेरोगेट बÍचे के 
ͧलए करती है।  
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भाग ख:  Ĥमुख मुƧे और ͪवæ लेषण 

मात×ृव लाभ को 26 हÝते बढ़ाने के Ĥभाव 
मात×ृव अवकाश को बढ़ाने के फायदे और नुकसान 
मात×ृव लाभ एÈट, 1961 मɅ ǓनयोÈता से अपे¢ा कȧ गई है ͩक वह मǑहला Įͧमकɉ को परेू वेतन के साथ 12 हÝते तक का 
अवकाश Ĥदान करे। ǒबल मɅ इस अवͬध को बढ़ाकर 26 हÝते ͩकया गया है।   
भारतीय ͪवͬध आयोग और भारतीय Įम सàमेलन सǑहत अनेक ͪवशेष£ संèथाओं ने मात×ृव अवकाश कȧ अवͬध को 24 हÝते 
करने कȧ जǾरत पर Ĥकाश डाला है। 9 ͪवæव èवाèØय संगठन ने सुझाव Ǒदया है ͩक उ×तरजीͪवता दर (सरवाइवल रेट) मɅ सुधार 
करने और जÍचा-बÍचा के èवèथ ͪवकास के ͧलए पहले 24 हÝतɉ तक ͧशशुओ ंको केवल èतनपान कराया जाना चाǑहए। 10 इस 
संबंध मɅ यह दलȣल दȣ जाती है ͩक पया[Üत मात×ृव अवकाश और आय सुर¢ा ना होने के कारण मǑहलाएं Įम बाजार से बाहर हो 
जाती हɇ। 11  वत[मान मɅ कɅ ġȣय मǑहला कम[चारȣ 24 हÝते के मात×ृव अवकाश और बÍचɉ कȧ देखभाल हेतु दो वष[ तक के 
अǓतǐरÈत अवकाश के ͧलए अͬधकृत हɇ। 3  

दसूरȣ तरफ यह भी कहा जा सकता है ͩक मात×ृव अवकाश को 12 से 26 हÝते करने कȧ िèथǓत मɅ मǑहलाओ ंको उपलÞध 
रोजगार अवसरɉ पर ĤǓतकूल असर पड़ सकता है। चूंͩक ǒबल मɅ यह अपे¢ा कȧ गई है ͩक ǓनयोÈता मात×ृव अवकाश के दौरान 
मǑहला को परूा वेतन देगा इसͧलए इससे ǓनयोÈता पर वेतन कȧ भरपाई करने कȧ लागत बढ़ सकती है िजसके पǐरणामèवǾप वह 
पुǽष कम[चारȣ को नौकरȣ पर रखने को वरȣयता दे सकता है।11 इससे लागत मɅ वृͪ ƨ का असर उन उɮयोगɉ कȧ ĤǓतèपधा[×मकता 
पर पड़ सकता है िजनमɅ मǑहला Įͧमक बड़ ेअनुपात मɅ काय[ करती हɇ। कुछ देशɉ मɅ मात×ृव अवकाश को ͪव×त पोͪषत करने के 
ͧलए ͪवͧभÛन तğंɉ को ͪवकͧसत ͩकया गया है ताͩक इस समèया का हल Ǔनकाला जा सके।  
मात×ृव लाभ का ͪव×त पोषण  
1961 के एÈट के तहत ǓनयोÈता का यह दाǓय×व है ͩक वह मǑहला Įͧमकɉ को 12 हÝते तक कȧ अवͬध के ͧलए मात×ृव लाभ 
चुकाए। ǒबल मɅ इस अवͬध को बढ़ाकर 26 हÝते ͩकया गया है। इसका अथ[ यह है ͩक ǓनयोÈताओं को इस अवͬध के ͧलए मǑहला 
Įͧमकɉ को पूरा वेतन चुकाना होगा। Ĥæन यह है ͩक Èया ǓनयोÈताओं को मात×ृव लाभ Ĥदान करने कȧ लागत चकुानी चाǑहए। 
यह दलȣल दȣ जा सकती है ͩक चंूͩक जÍचा-बÍचा का èवाèØय जनǑहत का मामला है इसͧलए यह उपयुÈत होगा ͩक सरकार हȣ 
ऐसे सामािजक सुर¢ा उपायɉ का ͪव×त पोषण करे।   
अंतरराçĚȣय Įम संगठन (आईएलओ) के मात×ृव सुर¢ा से संबंͬधत कÛवɅशन कहते हɇ ͩक मात×ृव लाभ कȧ लागत के ͧलए ͪवशषे 
Ǿप से ǓनयोÈता उ×तरादायी नहȣं होना चाǑहए। 12 यह सुझाव Ǒदया गया है ͩक अǓनवाय[ सामािजक बीमा या पिÞलक फंड के 
माÚयम से लाभ Ĥदान ͩकए जाने चाǑहए। 

 12 हÝत ेके मात×ृव अवकाश कȧ अवͬध को उस तारȣख से ͬगना 
जाएगा, िजस तारȣख को गोद लेने वालȣ या कमीशǓनगं करन ेवालȣ 
मǑहला को बÍचा सɋपा गया है।    

Đेश कȧ सुͪवधाएं  
 कोई Ĥावधान नहȣ ं  50 या 50 से अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले Ĥ×येक ĤǓतçठान से यह 

अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वह एक Ǔनधा[ǐरत दरूȣ के अंदर Đेश कȧ 
सुͪवधा Ĥदान करेगा। मǑहला को एक Ǒदन मɅ चार बार Đेश जान ेकȧ 
अनुमǓत दȣ जाएगी। इसमɅ उसका ͪवĮाम काल भी शाͧमल होगा।  

घर से काम करने का ͪवकãप  
 कोई Ĥावधान नहȣ ं  अगर ͩकसी मǑहला को सɋपे गए काम कȧ ĤकृǓत ऐसी है ͩक वह घर 

से भी ͩकया जा सकता है, तो ǓनयोÈता उसे घर से काम करने कȧ 
अनुमǓत दे सकता है।   

 मात×ृव अवकाश के बाद इस लाभ कȧ अवͬध ǓनयोÈता और मǑहला 
कम[चारȣ ɮवारा परèपर सहमǓत से तय कȧ जाएगी। 

ǓनयोÈता ɮवारा मǑहला को मात×ृव अवकाश के बारे मɅ जानकारȣ देना  
 कोई Ĥावधान नहȣ ं  ͩकसी मǑहला कȧ ǓनयुिÈत के समय ĤǓतçठान उसे उपलÞध होने वाले 

मात×ृव लाभ के संबंध मɅ सूचना Ĥदान करेगा। यह सूचना ͧलͨखत 
Ǿप मɅ और इलेÈĚॉǓनकलȣ Ĥदान कȧ जाएगी।  

Sources: The Maternity Benefits Act, 1961; The Maternity Benefits (Amendment) Bill, 2016; PRS.  

एÈट: सेÈशन 5 
(3)  
ǒबल: Èलॉज 3 

एÈट: सेÈशन 5 
(3) 
ǒबल: Èलॉज 3 
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ͪवæव के ͪवͧभÛन देशɉ मɅ मात×ृव लाभ Ĥदान करने के ͧलए अलग-अलग फंͫडगं मॉडãस को लाग ूͩकया गया है। 2014 मɅ 
आईएलओ ने 185 देशɉ मɅ मात×ृव अवकाश के Ĥावधानɉ पर एक अÚययन ͩकया िजसके Ǔनçकष[ हɇ: 11 

 25% देशɉ मɅ मात×ृव लाभ ǓनयोÈताओं ɮवारा चुकाया जाता है (जसेै केÛया, ÜयूतȾ ǐरको, नाइजीǐरया, पाͩकèतान)।   

 16% देशɉ मɅ ǓनयोÈता और सरकार, दोनɉ के ͧमͬĮत फंɬस से मात×ृव लाभ Ĥदान ͩकया जाता है (जैसे ǒĦटेन, जम[नी)।   

 58% देश राçĚȣय सामािजक सुर¢ा लाभ के जǐरए गभ[वती मǑहलाओं को नकद लाभ देते हɇ (जैसे नावȶ, ऑèĚेͧलया)।  

 शषे 1% देशɉ मɅ मात×ृव लाभ के ͧलए कोई Ĥावधान नहȣं है (जैसे अमेǐरका और पापआु Ûयू ͬगनी)। 11   

अगले पçृठ पर दȣ गई ताͧलका 2 मɅ ͪवͧभÛन देशɉ मɅ मात×ृव और ͪपत×ृव अवकाश कȧ अवͬध, इस अवͬध के दौरान Ǒदए जाने 
वाले वेतन का ĤǓतशत और मात×ृव लाभ कȧ फंͫडगं करने वाले İोतɉ का ͪववरण Ǒदया गया है।   
ताͧलका 2 : मात×ृव अवकाश के संबंध मɅ अंतरराçĚȣय कानूनɉ और ͪव×त पोषण के बीच तुलना  

देश मात×ृव अवकाश ͪपत×ृव अवकाश  वेतन का ĤǓतशत  फंͫडगं का İोत 

भारत* एÈट: 12 हÝते 

ǒबल: 26 हÝत े
कोई Ĥावधान नहȣ ं 100% ǓनयोÈता  

ǒĦटेन 52 हÝत े लगातार 14 Ǒदन  मǑहलाए:ं 6 हÝत ेके ͧलए औसत साÜताǑहक आय 
के 90% कȧ दर से वैतǓनक अवकाश, 7-39 हÝते 
के ͧलए Ýलैट रेट या 90% (जो भी कम हो) कȧ 
दर से वैतǓनक अवकाश, 40-52 हÝत ेके ͧलए 
अवैतǓनक अवकाश  

 पुǽष: Ýलैट रेट लाभ या औसत साÜताǑहक आय 
का 90% (जो भी कम हो) 

ͧमͬĮत (पिÞलक फंड से 
ǓनयोÈताओं को 92% तक 
कȧ ĤǓतपूǓत[)  

दͯ¢ण 
अĥȧका  

17 हÝत े 3 Ǒदन  मǑहलाए:ं 60% 
 पुǽष: 100% 

 मǑहलाएं: ͧमͬĮत 
(ǓनयोÈता, कम[चारȣ, 
सरकार ɮवारा योगदान)  

 पुǽष: ǓनयोÈता का दाǓय×व 

ͧसगंापुर 16 हÝत े 7 Ǒदन पहला और दसूरा बÍचा होने पर 100% ͧमͬĮत (8 हÝत ेǓनयोÈता 
और 8 हÝते पिÞलक फंड)  

Ħाजील 17 हÝते 5 Ǒदन 100%  मǑहलाएं: ͧमͬĮत 
(ǓनयोÈता, कम[चारȣ, 
सरकार ɮवारा योगदान) 

 पुǽष: ǓनयोÈता का दाǓय×व 

चीन 14 हÝते कोई Ĥावधान 
नहȣं 

100% बीमा योजना के जǐरए 
ǓनयोÈता का योगदान  

ĥांस 16 हÝते 11 Ǒदन 100%,एक अͬधकतम सीमा तक  सामािजक बीमा योजना  

ऑèĚेͧलया 52 हÝते 14 Ǒदन  मǑहलाए:ं संघीय Ûयूनतम वेतन èतर पर 18 हÝते 
 पुǽष: संघीय Ûयूनतम वेतन 

पिÞलक फंड  

कनाडा 17 हÝत े(संघीय) कोई Ĥावधान नहȣ ं 15 हÝत ेके ͧलए 55%, अͬधकतम सीमा तक  पिÞलक फंड  

अमेǐरका 12 हÝत े(संघीय) कोई Ĥावधान नहȣ ं अवैतǓनक  कोई Ĥावधान नहȣ ं

Note: *India: Covers benefits under the Maternity Benefits Act, 1961 only. 
Sources: Maternity and paternity at work: Law and practice across the world, ILO, 2014; laws of various countries; PRS. 

दो या दो से अͬधक बÍचɉ वालȣ मǑहलाओं को केवल 12 हÝते का अवकाश  
ǒबल मɅ मात×ृव अवकाश कȧ अवͬध को 12 से 26 हÝते तक बढ़ाया गया है। लेͩकन यह åयवèथा दो या दो से अͬधक जीͪवत 
बÍचɉ वालȣ मǑहलाओं पर लागू नहȣं होती। ऐसी मǑहलाएं 12 हÝते के अवकाश के ͧलए हȣ अͬधकृत हɉगी। सरकार का कहना है 
ͩक ǒबल शैशवकाल मɅ बÍचे कȧ मां ɮवारा देखभाल को सुǓनिæचत करने के ͧलए मात×ृव अवकाश को 26 हÝते तक बढ़ाने का 

एÈट: सेÈशन 
5 (3) 
ǒबल: Èलॉज 
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Ĥयास करता है। यह भी कहा गया है ͩक बÍचे कȧ वृͪ ƨ और ͪवकास के ͧलए ऐसी शुǽआती देखभाल अǓनवाय[ है।13  यह लêय 
संभवतः तब हाͧसल नहȣं हो पाएगा, जब तीसरे ͧशशु के जÛम के बाद पया[Üत मात×ृव अवकाश नहȣं Ǒदया जाएगा। वत[मान मɅ 
1961 के एÈट के तहत पहले के बÍचɉ कȧ संÉया पर Úयान Ǒदए ǒबना, 12 हÝते के Ûयूनतम मात×ृव अवकाश का Ĥावधान सभी 
मामलɉ मɅ लागू होता है। 

एÈट के दायरे मɅ असंगǑठत ¢ेğ कȧ मǑहला Įͧमक शाͧमल नहȣ ं
1961 के एÈट के दायरे मɅ फैिÈĚयɉ, खदानɉ, 10 या 10 से अͬधक कम[चाǐरयɉ वालȣ दकुानɉ एव ंĤǓतçठानɉ और अÛय ĤǓतçठानɉ 
मɅ काय[ करने वालȣ मǑहलाएं शाͧमल हɇ। ये लगभग 18 लाख मǑहला Įͧमक हɆ।13  उãलेखनीय है ͩक कुल मǑहला ĮमशिÈत का 
90% भाग असंगǑठत ¢ेğ मɅ काम करता है और वह 1961 के एÈट के दायरे मɅ नहȣं आता। 14,15 2015 मɅ भारतीय ͪवͬध आयोग 
ने सुझाव Ǒदया था ͩक 1961 के एÈट के Ĥावधानɉ मɅ असंगǑठत मǑहला Įͧमकɉ सǑहत सभी मǑहला कम[चाǐरयɉ को शाͧमल ͩकया 
जाना चाǑहए।8 
असंगǑठत ¢ेğ कȧ मǑहलाओं मɅ खेǓतहर मजदरू, मौसमी Įͧमक, घरेलू कामगार या Ǔनमा[ण Įͧमक आते हɇ। अÈसर ऐसी मǑहलाएं 
असंगǑठत िèथǓतयɉ मɅ काय[ करती हɇ और कई बार उनके कई-कई ǓनयोÈता होत ेहɇ। रोजगार कȧ ऐसी िèथǓत होने के कारण वे 
1961 के एÈट के कुछ Ĥावधानɉ के तहत पाğ साǒबत नहȣं हो सकतीं, जैसे Ĥसव से पवू[ एक वष[ के दौरान 80 Ǒदनɉ तक Ǔनरंतर 
काम करना।   
वत[मान मɅ ऐसी मǑहलाएं इंǑदरा गांधी मात×ृव सहयोग योजना, जोͩक एक सशत[ नकद हèतांतरण योजना है, के तहत मात×ृव 
लाभ का दावा कर सकती हɇ। 7  इस योजना के तहत दो बÍचɉ के जÛम के ͧलए ͩकसी गभ[वती मǑहला को 6,000 ǽपए Ĥदान ͩकए 
जाते हɇ। योजना के तहत एकमुæत भुगतान ͩकया जाता है लेͩकन इसमɅ आय के नुकसान या रोजगार सुर¢ा सुǓनिæचत करने जैसे 
मुƧɉ को हल नहȣं ͩकया गया है। इससे ऐसी मǑहलाओ ंके ͧलए ͧशशु और अपने èवाèØय कȧ देखभाल करने के ͧलए काम से पूरȣ 
तरह आराम लेना मुिæकल हो सकता है।   

मात×ृव लाभ से संबंͬ धत अÛय Įम कानूनɉ मɅ एकǾपता कȧ कमी 
वत[मान मɅ ऐसे अनेक Įम कानून हɇ जो ͪवͧभÛन ¢ेğɉ कȧ मǑहलाओं को मात×ृव लाभ Ĥदान करते हɇ। इन कानूनɉ का दायरा, 
लाभ और लाभ का ͪव×त पोषण अलग-अलग है। 2002 मɅ ɮͪवतीय राçĚȣय Įम आयोग ने सामािजक सुर¢ा से जुड़ ेͪवͧभÛन Įम 
कानूनɉ, िजसमɅ मात×ृव लाभ भी शाͧमल है, को सुसंगत करने का सुझाव Ǒदया।15 Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका 3 मɅ मात×ृव लाभ Ĥदान 
करने वाले ͪवͧभÛन Įम कानूनɉ को èपçट ͩकया गया है।   
ताͧलका 3 : ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ मात×ृव लाभ Ĥदान करने वाले Įम कानून 

मǑहलाओं पर लागू होने 
वाले Įम कानून 

दायरा मात×ृव लाभ संबंधी Ĥावधान ͪव×त पोषण 

मात×ृव लाभ एÈट, 1961 

 फैÈĚȣ, खदान, बागान, 
 10 कम[चाǐरयɉ से अͬधक वालȣ दकुानɅ 
और ĤǓतçठान,  

 राÏय सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत अÛय 
ĤǓतçठान। 

 12 हÝत े(पूरे वेतन के साथ)   ǓनयोÈता 

कम[चारȣ राÏय बीमा एÈट, 
1948 

 मौसमी फैिÈĚयɉ के अǓतǐरÈत सभी 
फैिÈĚयां, 

 कɅ ġ या राÏय सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत 
अÛय ĤǓतçठान और िजनमɅ कम[चाǐरयɉ 
का वेतन 15,000 या उससे कम है।* 

 12 हÝत े(पूरे वेतन के साथ)*  ͧमͬĮत (ǓनयोÈता का 
योगदान: वेतन का 
4.75% भाग, कम[चारȣ 
का योगदान: वेतन का 
1.75% भाग) 

अͨखल भारतीय सेवा 
(अवकाश) Ǔनयम, 1955 

 भारतीय ĤशासǓनक सेवा; 
 भारतीय पुͧलस सेवा; 
 भारतीय इंजीǓनयर सेवा (ͧसचंाई, ऊजा[, 
भवन और सड़कɅ ), 

 भारतीय वन सेवा; 
 भारतीय ͬचͩक×सा और èवाèØय सेवा। 

 मǑहलाएं: 24 हÝत,े अगर दो से कम 
जीͪवत बÍचे हɇ (पूरे वेतन के साथ),  

 गोद लेने वालȣ मǑहलाए ंभी शाͧमल; 
 दो बÍचɉ कȧ देखभाल के ͧलए अͬधकतम 
730 Ǒदन के अवकाश का Ĥावधान, जब 
तक ͩक वे बÍचे 18 वष[ के नहȣं हो जात े
(पूरे वेतन के साथ), 

 पुǽष: 15 Ǒदन, अगर दो से कम जीͪवत 
बÍचे हɇ (पूरे वेतन के साथ)। 

 ǓनयोÈता (कɅ ġ 
सरकार)  

एÈट: सेÈशन 
2 (1) 
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कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा 
(अवकाश) Ǔनयम, 1972 

 ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ, जो ͧसͪवल सेवा 
और कɅ ġȣय मामलɉ से संबंͬधत पदɉ पर 
काय[ करते हɇ, 

 रेलवे कम[चारȣ, कैजुअल Įͧमक, 
औɮयोͬगक Įͧमक, इ×याǑद इसके दायरे 
मɅ नहȣं आते। 

 मǑहलाएं: 180 Ǒदन, अगर दो से कम 
जीͪवत बÍचे हɇ (पूरे वेतन के साथ), 

 गोद लेने वालȣ मǑहलाए ं: अगर दो से 
कम बÍचे हɇ तो 60 Ǒदन का अवकाश, 
िजसे एक वष[ के भीतर लेना होता है, 

 दो बÍचɉ कȧ देखभाल के ͧलए अͬधकतम 
730 Ǒदन के अवकाश का Ĥावधान, जब 
तक ͩक वे बÍचे 18 वष[ के नहȣं हो जात े
(पूरे वेतन के साथ), 

 पुǽष: 15 Ǒदन, अगर दो से कम जीͪवत 
बÍचे हɇ (पूरे वेतन के साथ)। 

 ǓनयोÈता (कɅ ġ 
सरकार) 

फैÈĚȣ एÈट, 1948 
 जैसा ͩक एÈट मɅ पाǐरभाͪषत है, 
फैिÈĚयɉ मɅ काय[ करने वाले Įͧमक। 

 12 हÝत े(पूरे वेतन के साथ)  ǓनयोÈता  

Įमजीवी पğकार (सेवा कȧ 
शतɏ) और ͪवͪवध Ĥावधान 
Ǔनयम, 1957 

 समाचार पğɉ मɅ काय[ करने वालȣ 
मǑहला पğकार। 

 3 महȣने (पूरे वेतन के साथ)   ǓनयोÈता  

भवन और अÛय Ǔनमा[ण 
Įͧमक (रोजगार का 
रेगुलेशन और सेवा कȧ 
शतɏ) एÈट, 1996 

 ऐसे Įͧमक जो ͩकसी ऐसे ĤǓतçठान मɅ 
काम करते हɇ जहां 10 या 10 से 
अͬधक Įͧमक ͩकसी भवन या Ǔनमा[ण 
काय[ मɅ संलÊन हɇ।  

 मǑहला लाभाͬथ[यɉ को राÏय कãयाण बोड[ 
ɮवारा मात×ृव लाभ भुगतान ͩकए जात ेहɇ।  

 ͧमͬĮत [कɅ ġ सरकार, 
लाभाͬथ[यɉ और अÛय 
İोतɉ के योगदान वाले 
फंड ɮवारा भुगतान 
ͩकया जाता है] 

असंगǑठत Įͧमक 
सामािजक सुर¢ा एÈट, 
2008 

 वèतुओं कȧ ǒबĐȧ और सेवाएं Ĥदान 
करने मɅ संलÊन उपĐम, िजनमɅ 10 से 
कम कम[चारȣ हɇ। 

 कɅ ġ सरकार को मात×ृव लाभ हेतु योजनाएं 
बनाने के संबंध मɅ Ǔनदȶश देता है। 

 कɅ ġ सरकार  

*Note: The Ministry of Labour and Employment has recently released two draft amendments to the Employees’ State Insurance (Central) Rules, 1950.16  The draft Rules 
seek to raise the period of maternity benefit to 26 weeks, and extend its coverage to adoptive and commissioning mothers. 
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अèवीकरणः Ĥèतुत ǐरपोट[ आपके सम¢ सूचना Ĥदान करने के ͧलए Ĥèतुत कȧ गई है। पीआरएस लेिजसलेǑटव ǐरसच[ (“पीआरएस”) कȧ èवीकृǓत के साथ इस ǐरपोट[ का पूण[ Ǿपेण 
या आंͧशक Ǿप से गैर åयावसाǓयक उƧेæय के ͧलए पुनःĤयोग या पुनͪव[तरण ͩकया जा सकता है। ǐरपोट[ मɅ Ĥèतुत ͪवचार के ͧलए अतंतः लेखक या लेͨखका उ×तरदायी हɇ। यɮयͪप 
पीआरएस ͪवæवसनीय और åयापक सूचना का Ĥयोग करने का हर संभव Ĥयास करता है ͩकंतु पीआरएस दावा नहȣं करता ͩक Ĥèतुत ǐरपोट[ कȧ सामĒी सहȣ या पूण[ है। पीआरएस 
एक èवतंğ, अलाभकारȣ समूह है। ǐरपोट[ को इसे ĤाÜत करने वाले åयिÈतयɉ के उƧेæयɉ अथवा ͪवचारɉ से Ǔनरपे¢ होकर तैयार ͩकया गया है। यह सारांश मलू Ǿप से अंĒेजी मɅ तैयार 
ͩकया गया था। Ǒहदंȣ Ǿपांतरण मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ अèपçटता कȧ िèथǓत मɅ अंĒेजी के मूल सारांश से इसकȧ पुिçट कȧ जा सकती है। 

                                                 




