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बल का सं त व लेषण  
मातृ व लाभ (संशोधन) बल, 2016 
 
 
म और रोजगार मं ी बंडा  

द ता ेय ने 11 अग त, 2016 
को इस बल को रा यसभा म 
तुत कया। 

 
रा यसभा ने 11 अग त, 2016 
को इस बल को पा रत कर 
दया और वतमान म लोकसभा 
म यह बल लं बत है।  
 
 
 
 
 
 
 

बल क  मु  य वशषेताएं 
 ए ट सभी म हलाओ ंके लए 12 ह ते तक के मातृ व अवकाश का ावधान करता है। बल म 
इस अव ध को बढ़ाकर 26 ह ते कया गया है। ले कन दो या दो से अ धक ब च  वाल  
म हलाएं 12 ह ते के मातृ व अवकाश के लए ह  अ धकृत ह।   

 बल तीन मह ने से कम आयु के ब चे को गोद लेने वाल  म हलाओ ंऔर कमीश नगं करने 
वाल  म हलाओं के लए 12 ह ते तक के मातृ व अवकाश को ता वत करता है। मातृ व 
अवकाश क  अव ध को उस तार ख से गना जाएगा, िजस तार ख को गोद लेने वाल  या 
कमीश नगं करने वाल  म हला को ब चा स पा जाएगा।   

 बल म 50 या 50 से अ धक कमचा रय  वाले येक त ठान (इ टैब लशमट) से अपे ा क  
गई है क वह एक नधा रत दरू  के अदंर े श क  सु वधाएं दान करेगा। म हला कमचा रय  
को े श म चार बार जाने क  अनुम त द  जाएगी।   

 अगर कसी म हला को स पे गए काम क  कृ त ऐसी है क वह घर से भी कया जा सकता है, 
तो नयो ता उसे घर से काम करने क  अनुम त दे सकता है। यह नयो ता और म हला 
कमचार  वारा पर पर सहम त से तय कया जा सकता है। 

 बल म त ठान से अपे ा क  गई है क वह नयुि त के समय म हला को बल के तहत 
द त मातृ व लाभ के संबधं म सूचना दान करे। सूचना ल खत प म और इले ॉ नकल  
दान क  जानी चा हए।   

मखु मु  ेऔर व  लेषण 
 ड यूएचओ जैसे अनेक वशेष  संगठन  ने यह सुझाव दया है क मां और शशु क  वा य 
सुर ा के लए 24 ह ते का मातृ व अवकाश अपे त है। चूं क इस अवकाश क  भरपाई 
नयो ता वारा क  जाती है, इस लए इसका तकूल भाव म हलाओ ंके रोजगार अवसर  पर 
पड़ सकता है।  

 व भ न देश  ने मातृ व लाभ के संबधं म भ न- भ न फं डगं मॉडल  को लागू कया है। कुछ 
म इसक  भरपाई नयो ता वारा क  जाती है, तो कुछ म यह सरकार वारा चुकाया जाता है।  

 म हलाओं को दो ब च  के लए 26 ह ते का मातृ व अवकाश दान कया जाएगा, ले कन 
तीसरा ब चा होने पर 12 ह ते का अवकाश मलेगा। इससे तीसरे ब चे क  वृ  और वकास 
भा वत हो सकता है।   

 ए ट और बल के दायरे म 10 या 10 से अ धक कमचा रय  वाले त ठान और अ य 
अ धसू चत त ठान आते ह। ले कन संभव है क म हला मशि त का एक बड़ा ह सा, जो क 
असंग ठत े  म मौजूद है, इसके दायरे न आए। 

 ऐसे अनेक म कानून ह जो व भ न े  क  म हलाओ ंको मातृ व लाभ दान करते ह। इन 
कानून  के दायरे, उनके लाभ और व त पोषण भ न- भ न ह।   

 
हाल के सं त व लेषण: 
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भाग क : बल क  मु य वशेषताएं 
संदभ 

वतमान म फैि य , खदान , 10 या 10 से अ धक कमचा रय  वाल  दकुान  एव ं त ठान  और रा य सरकार वारा अ धसू चत 
अ य त ठान  म कायरत म हलाएं मातृ व लाभ ए ट, 1961 के अंतगत 12 ह ते के मातृ व अवकाश के लए अ धकृत ह। 
अ य म कानून भी मातृ व लाभ का ावधान करते ह। कमचार  रा य बीमा ए ट, 1948 बी मत म हला को 12 ह ते के 
मातृ व अवकाश के दौरान वेतन के भुगतान का ावधान करता है।1  समाचार प  म काय करने वाल  म हलाएं और प कार के 
प म काय करने वाल  म हलाएं मजीवी प कार (सेवा क  शत) और व वध ावधान ए ट, 1955 के तहत ऐसे ह  मातृ व 

अवकाश के लए अ धकृत ह।2  इसके अ त र त क य म हला कमचा रय  को 24 ह ते का मातृ व अवकाश और ब च  क  
देखभाल के लए दो वष तक का अ त र त अवकाश दान कया जाता है।3   
असंग ठत मक ए ट, 2008 के अनुसार, असंग ठत मक ऐसे मक ह जो गहृ आधा रत, वरोजगार ा त या 10 से कम 
कमचा रय  वाले उप म  म काय करते ह। 4  2008 का ए ट क  सरकार को नदश देता है क वह असंग ठत े  क  म हला 
मक  के लए वा य और मातृ व लाभ योजनाओं को तैयार करे। सरकार वारा 2008 के ए ट के तहत जननी सुर ा योजना 

को लागू कया गया। इस योजना के तहत गर बी रेखा से नीचे रहने वाल  म हलाओ ंको इस बात के लए व तीय ो साहन दया 
जाता है क वे सव के लए अ पताल  व वा य क  म जाएं। 5,6  म हलाओं को वेतन क  भरपाई के लए इं दरा गांधी मातृ व 
सहयोग योजना (आईजीएमएसवाई) क  शु आत क  गई है। इसके मा यम से यह सु नि चत कया जाता है क सव के बाद 
म हला आराम कर सकती है और नवजात के वा य क  देखभाल कर सकती है।7  आईजीएमएसवाई एक नकद ह तांतरण 
योजना है जो क 19 वष से अ धक आयु क  गभवती म हलाओ ंऔर तनपान कराने वाल  माताओं, िजनके दो से कम ब चे ह, 
के लए 6,000 पय  का ावधान करती है।   
2015 म भारतीय व ध आयोग ने 1961 के ए ट के तहत मातृ व अवकाश क  अव ध को 24 ह ते करने और इसके दायरे म 
असंग ठत े  क  मशि त को लाने का सुझाव दया।8  पछले कुछ वष  के दौरान, िजसम 2016 भी शा मल है, भारतीय म 
स मेलन ने भी मातृ व अवकाश क  अव ध को 12 से 24 ह ते करने का सुझाव दया है।9   
मातृ व लाभ (सशंोधन) बल, 2016 को 11 अग त, 2016 को रा यसभा म ता वत और पा रत कया गया। वतमान म यह 
बल लोकसभा म लं बत है। 
मखु वशषेताएं 
बल मातृ व लाभ ए ट, 1961 म संशोधन करता है। ता लका 1 म 1961 के मु य ावधान  और 2016 के संशोधन म 
ता वत प रवतन  को द शत कया गया है।  

ता लका 1 : 1961 के ए ट के ावधान  और 2016 के बल के ता वत मु य संशोधन  के बीच तुलना: 

मातृ व लाभ ए ट, 1961  मातृ व लाभ (संशोधन) बल, 2016  

मातृ व अवकाश क  अव ध 

 फैि य , खदान , 10 या 10 से अ धक कमचा रय  वाल  
दकुान  एवं त ठान  और अ य अ धसू चत त ठान  म 
काय करने वाल  म हलाएं पूरे वेतन के साथ 12 ह ते के 
मातृ व अवकाश के लए अ धकृत ह।    

 मातृ व अवकाश का लाभ सव क  संभा वत त थ से छह 
ह त ेपहले से नह ं उठाया जा सकता।   

 मातृ व अवकाश का ावधान ब च  क  सं या पर नभर 
नह ं है।  

 मातृ व अवकाश क  अव ध बढ़ाकर 26 ह त ेक  गई है।  
 
 
 
 

 छह ह ते क  अव ध को आठ ह त े कया गया है।  
 
 
 
 
 
 

 दो या दो से अ धक ब चे होने पर म हला को 12 ह ते का अवकाश 
मलेगा, िजसका लाभ सव क  संभा वत त थ से छह ह त ेपहले से 
ह  उठाया जा सकता है।  

गोद लेन ेवाल  और कमीश नगं म हलाओं के लए मातृ व अवकाश  
 कोई ावधान नह  ं  न न ल खत को 12 ह त ेका मातृ व अवकाश दान करता है:  

(i) एक ऐसी म हला िजसने तीन मह ने से कम आयु के ब चे को 
कानूनन गोद लया है, और  
(ii) कमीश नगं करने वाल  म हला। कमीश नगं करन ेवाल  म हला ऐसी 
बायोलॉिजकल मदर है जो अपने एग का योग अपने सेरोगेट ब चे के 
लए करती है।  
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भाग ख:  मुख मु े और व  लेषण 

मातृ व लाभ को 26 ह ते बढ़ाने के भाव 
मातृ व अवकाश को बढ़ाने के फायदे और नुकसान 
मातृ व लाभ ए ट, 1961 म नयो ता से अपे ा क  गई है क वह म हला मक  को परेू वेतन के साथ 12 ह ते तक का 
अवकाश दान करे। बल म इस अव ध को बढ़ाकर 26 ह ते कया गया है।   
भारतीय व ध आयोग और भारतीय म स मेलन स हत अनेक वशेष  सं थाओं ने मातृ व अवकाश क  अव ध को 24 ह ते 
करने क  ज रत पर काश डाला है। 9 व व वा य संगठन ने सुझाव दया है क उ तरजी वता दर (सरवाइवल रेट) म सुधार 
करने और ज चा-ब चा के व थ वकास के लए पहले 24 ह त  तक शशुओ ंको केवल तनपान कराया जाना चा हए। 10 इस 
संबंध म यह दल ल द  जाती है क पया त मातृ व अवकाश और आय सुर ा ना होने के कारण म हलाएं म बाजार से बाहर हो 
जाती ह। 11  वतमान म क य म हला कमचार  24 ह ते के मातृ व अवकाश और ब च  क  देखभाल हेतु दो वष तक के 
अ त र त अवकाश के लए अ धकृत ह। 3  

दसूर  तरफ यह भी कहा जा सकता है क मातृ व अवकाश को 12 से 26 ह ते करने क  ि थ त म म हलाओ ंको उपल ध 
रोजगार अवसर  पर तकूल असर पड़ सकता है। चूं क बल म यह अपे ा क  गई है क नयो ता मातृ व अवकाश के दौरान 
म हला को परूा वेतन देगा इस लए इससे नयो ता पर वेतन क  भरपाई करने क  लागत बढ़ सकती है िजसके प रणाम व प वह 
पु ष कमचार  को नौकर  पर रखने को वर यता दे सकता है।11 इससे लागत म वृ  का असर उन उ योग  क  त पधा मकता 
पर पड़ सकता है िजनम म हला मक बड़ ेअनुपात म काय करती ह। कुछ देश  म मातृ व अवकाश को व त पो षत करने के 
लए व भ न तं  को वक सत कया गया है ता क इस सम या का हल नकाला जा सके।  
मातृ व लाभ का व त पोषण  
1961 के ए ट के तहत नयो ता का यह दा य व है क वह म हला मक  को 12 ह ते तक क  अव ध के लए मातृ व लाभ 
चुकाए। बल म इस अव ध को बढ़ाकर 26 ह ते कया गया है। इसका अथ यह है क नयो ताओं को इस अव ध के लए म हला 
मक  को पूरा वेतन चुकाना होगा। न यह है क या नयो ताओं को मातृ व लाभ दान करने क  लागत चकुानी चा हए। 

यह दल ल द  जा सकती है क चंू क ज चा-ब चा का वा य जन हत का मामला है इस लए यह उपयु त होगा क सरकार ह  
ऐसे सामािजक सुर ा उपाय  का व त पोषण करे।   
अंतररा य म संगठन (आईएलओ) के मातृ व सुर ा से संबं धत क वशन कहते ह क मातृ व लाभ क  लागत के लए वशषे 
प से नयो ता उ तरादायी नह ं होना चा हए। 12 यह सुझाव दया गया है क अ नवाय सामािजक बीमा या पि लक फंड के 

मा यम से लाभ दान कए जाने चा हए। 

 12 ह त ेके मातृ व अवकाश क  अव ध को उस तार ख से गना 
जाएगा, िजस तार ख को गोद लेने वाल  या कमीश नगं करन ेवाल  
म हला को ब चा स पा गया है।    

े श क  सु वधाएं  
 कोई ावधान नह  ं  50 या 50 से अ धक कमचा रय  वाले येक त ठान से यह 

अपे ा क  जाती है क वह एक नधा रत दरू  के अंदर े श क  
सु वधा दान करेगा। म हला को एक दन म चार बार े श जान ेक  
अनुम त द  जाएगी। इसम उसका व ाम काल भी शा मल होगा।  

घर से काम करने का वक प  
 कोई ावधान नह  ं  अगर कसी म हला को स पे गए काम क  कृ त ऐसी है क वह घर 

से भी कया जा सकता है, तो नयो ता उसे घर से काम करने क  
अनुम त दे सकता है।   

 मातृ व अवकाश के बाद इस लाभ क  अव ध नयो ता और म हला 
कमचार  वारा पर पर सहम त से तय क  जाएगी। 

नयो ता वारा म हला को मातृ व अवकाश के बारे म जानकार  देना  
 कोई ावधान नह  ं  कसी म हला क  नयुि त के समय त ठान उसे उपल ध होने वाले 

मातृ व लाभ के संबंध म सूचना दान करेगा। यह सूचना ल खत 
प म और इले ॉ नकल  दान क  जाएगी।  

Sources: The Maternity Benefits Act, 1961; The Maternity Benefits (Amendment) Bill, 2016; PRS.  

ए ट: से शन 5 
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बल: लॉज 3 

ए ट: से शन 5 
(3) 
बल: लॉज 3 
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व व के व भ न देश  म मातृ व लाभ दान करने के लए अलग-अलग फं डगं मॉड स को लाग ू कया गया है। 2014 म 
आईएलओ ने 185 देश  म मातृ व अवकाश के ावधान  पर एक अ ययन कया िजसके न कष ह: 11 

 25% देश  म मातृ व लाभ नयो ताओं वारा चुकाया जाता है (जसेै के या, यूत  रको, नाइजी रया, पा क तान)।   

 16% देश  म नयो ता और सरकार, दोन  के म त फं स से मातृ व लाभ दान कया जाता है (जैसे टेन, जमनी)।   

 58% देश रा य सामािजक सुर ा लाभ के ज रए गभवती म हलाओं को नकद लाभ देते ह (जैसे नाव, ऑ े लया)।  

 शषे 1% देश  म मातृ व लाभ के लए कोई ावधान नह ं है (जैसे अमे रका और पापआु यू गनी)। 11   

अगले पृ ठ पर द  गई ता लका 2 म व भ न देश  म मातृ व और पतृ व अवकाश क  अव ध, इस अव ध के दौरान दए जाने 
वाले वेतन का तशत और मातृ व लाभ क  फं डगं करने वाले ोत  का ववरण दया गया है।   
ता लका 2 : मातृ व अवकाश के संबंध म अंतररा य कानून  और व त पोषण के बीच तुलना  

देश मातृ व अवकाश पतृ व अवकाश  वेतन का तशत  फं डगं का ोत 

भारत* ए ट: 12 ह ते 

बल: 26 ह त े
कोई ावधान नह  ं 100% नयो ता  

टेन 52 ह त े लगातार 14 दन  म हलाए:ं 6 ह त ेके लए औसत सा ता हक आय 
के 90% क  दर से वैत नक अवकाश, 7-39 ह ते 
के लए लैट रेट या 90% (जो भी कम हो) क  
दर से वैत नक अवकाश, 40-52 ह त ेके लए 
अवैत नक अवकाश  

 पु ष: लैट रेट लाभ या औसत सा ता हक आय 
का 90% (जो भी कम हो) 

म त (पि लक फंड से 
नयो ताओं को 92% तक 
क  तपू त)  

द ण 
अ का  

17 ह त े 3 दन  म हलाए:ं 60% 
 पु ष: 100% 

 म हलाएं: म त 
( नयो ता, कमचार , 
सरकार वारा योगदान)  

 पु ष: नयो ता का दा य व 

सगंापुर 16 ह त े 7 दन पहला और दसूरा ब चा होने पर 100% म त (8 ह त े नयो ता 
और 8 ह ते पि लक फंड)  

ाजील 17 ह ते 5 दन 100%  म हलाएं: म त 
( नयो ता, कमचार , 
सरकार वारा योगदान) 

 पु ष: नयो ता का दा य व 

चीन 14 ह ते कोई ावधान 
नह ं 

100% बीमा योजना के ज रए 
नयो ता का योगदान  

ांस 16 ह ते 11 दन 100%,एक अ धकतम सीमा तक  सामािजक बीमा योजना  

ऑ े लया 52 ह ते 14 दन  म हलाए:ं संघीय यूनतम वेतन तर पर 18 ह ते 
 पु ष: संघीय यूनतम वेतन 

पि लक फंड  

कनाडा 17 ह त े(संघीय) कोई ावधान नह  ं 15 ह त ेके लए 55%, अ धकतम सीमा तक  पि लक फंड  

अमे रका 12 ह त े(संघीय) कोई ावधान नह  ं अवैत नक  कोई ावधान नह  ं

Note: *India: Covers benefits under the Maternity Benefits Act, 1961 only. 
Sources: Maternity and paternity at work: Law and practice across the world, ILO, 2014; laws of various countries; PRS. 

दो या दो से अ धक ब च  वाल  म हलाओं को केवल 12 ह ते का अवकाश  
बल म मातृ व अवकाश क  अव ध को 12 से 26 ह ते तक बढ़ाया गया है। ले कन यह यव था दो या दो से अ धक जी वत 
ब च  वाल  म हलाओं पर लागू नह ं होती। ऐसी म हलाएं 12 ह ते के अवकाश के लए ह  अ धकृत ह गी। सरकार का कहना है 
क बल शैशवकाल म ब चे क  मां वारा देखभाल को सु नि चत करने के लए मातृ व अवकाश को 26 ह ते तक बढ़ाने का 

ए ट: से शन 
5 (3) 
बल: लॉज 
3 
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यास करता है। यह भी कहा गया है क ब चे क  वृ  और वकास के लए ऐसी शु आती देखभाल अ नवाय है।13  यह ल य 
संभवतः तब हा सल नह ं हो पाएगा, जब तीसरे शशु के ज म के बाद पया त मातृ व अवकाश नह ं दया जाएगा। वतमान म 
1961 के ए ट के तहत पहले के ब च  क  सं या पर यान दए बना, 12 ह ते के यूनतम मातृ व अवकाश का ावधान सभी 
मामल  म लागू होता है। 

ए ट के दायरे म असंग ठत े  क  म हला मक शा मल नह  ं
1961 के ए ट के दायरे म फैि य , खदान , 10 या 10 से अ धक कमचा रय  वाल  दकुान  एव ं त ठान  और अ य त ठान  
म काय करने वाल  म हलाएं शा मल ह। ये लगभग 18 लाख म हला मक ह।13  उ लेखनीय है क कुल म हला मशि त का 
90% भाग असंग ठत े  म काम करता है और वह 1961 के ए ट के दायरे म नह ं आता। 14,15 2015 म भारतीय व ध आयोग 
ने सुझाव दया था क 1961 के ए ट के ावधान  म असंग ठत म हला मक  स हत सभी म हला कमचा रय  को शा मल कया 
जाना चा हए।8 
असंग ठत े  क  म हलाओं म खे तहर मजदरू, मौसमी मक, घरेलू कामगार या नमाण मक आते ह। अ सर ऐसी म हलाएं 
असंग ठत ि थ तय  म काय करती ह और कई बार उनके कई-कई नयो ता होत ेह। रोजगार क  ऐसी ि थ त होने के कारण वे 
1961 के ए ट के कुछ ावधान  के तहत पा  सा बत नह ं हो सकतीं, जैसे सव से पवू एक वष के दौरान 80 दन  तक नरंतर 
काम करना।   
वतमान म ऐसी म हलाएं इं दरा गांधी मातृ व सहयोग योजना, जो क एक सशत नकद ह तांतरण योजना है, के तहत मातृ व 
लाभ का दावा कर सकती ह। 7  इस योजना के तहत दो ब च  के ज म के लए कसी गभवती म हला को 6,000 पए दान कए 
जाते ह। योजना के तहत एकमु त भुगतान कया जाता है ले कन इसम आय के नुकसान या रोजगार सुर ा सु नि चत करने जैसे 
मु  को हल नह ं कया गया है। इससे ऐसी म हलाओ ंके लए शशु और अपने वा य क  देखभाल करने के लए काम से पूर  
तरह आराम लेना मुि कल हो सकता है।   

मातृ व लाभ से संबं धत अ य म कानून  म एक पता क  कमी 
वतमान म ऐसे अनेक म कानून ह जो व भ न े  क  म हलाओं को मातृ व लाभ दान करते ह। इन कानून  का दायरा, 
लाभ और लाभ का व त पोषण अलग-अलग है। 2002 म वतीय रा य म आयोग ने सामािजक सुर ा से जुड़ े व भ न म 
कानून , िजसम मातृ व लाभ भी शा मल है, को सुसंगत करने का सुझाव दया।15 न न ल खत ता लका 3 म मातृ व लाभ दान 
करने वाले व भ न म कानून  को प ट कया गया है।   
ता लका 3 : व भ न े  म मातृ व लाभ दान करने वाले म कानून 

म हलाओं पर लागू होने 
वाले म कानून 

दायरा मातृ व लाभ संबंधी ावधान व त पोषण 

मातृ व लाभ ए ट, 1961 

 फै , खदान, बागान, 
 10 कमचा रय  से अ धक वाल  दकुान 
और त ठान,  

 रा य सरकार वारा अ धसू चत अ य 
त ठान। 

 12 ह त े(पूरे वेतन के साथ)   नयो ता 

कमचार  रा य बीमा ए ट, 
1948 

 मौसमी फैि य  के अ त र त सभी 
फैि यां, 

 क  या रा य सरकार वारा अ धसू चत 
अ य त ठान और िजनम कमचा रय  
का वेतन 15,000 या उससे कम है।* 

 12 ह त े(पूरे वेतन के साथ)*  म त ( नयो ता का 
योगदान: वेतन का 
4.75% भाग, कमचार  
का योगदान: वेतन का 
1.75% भाग) 

अ खल भारतीय सेवा 
(अवकाश) नयम, 1955 

 भारतीय शास नक सेवा; 
 भारतीय पु लस सेवा; 
 भारतीय इंजी नयर सेवा ( सचंाई, ऊजा, 
भवन और सड़क), 

 भारतीय वन सेवा; 
 भारतीय च क सा और वा य सेवा। 

 म हलाएं: 24 ह त,े अगर दो से कम 
जी वत ब चे ह (पूरे वेतन के साथ),  

 गोद लेने वाल  म हलाए ंभी शा मल; 
 दो ब च  क  देखभाल के लए अ धकतम 
730 दन के अवकाश का ावधान, जब 
तक क वे ब चे 18 वष के नह ं हो जात े
(पूरे वेतन के साथ), 

 पु ष: 15 दन, अगर दो से कम जी वत 
ब चे ह (पूरे वेतन के साथ)। 

 नयो ता (क  
सरकार)  

ए ट: से शन 
2 (1) 
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क य स वल सेवा 
(अवकाश) नयम, 1972 

 ऐसे सरकार  कमचार , जो स वल सेवा 
और क य मामल  से संबं धत पद  पर 
काय करते ह, 

 रेलवे कमचार , कैजुअल मक, 
औ यो गक मक, इ या द इसके दायरे 
म नह ं आते। 

 म हलाएं: 180 दन, अगर दो से कम 
जी वत ब चे ह (पूरे वेतन के साथ), 

 गोद लेने वाल  म हलाए ं: अगर दो से 
कम ब चे ह तो 60 दन का अवकाश, 
िजसे एक वष के भीतर लेना होता है, 

 दो ब च  क  देखभाल के लए अ धकतम 
730 दन के अवकाश का ावधान, जब 
तक क वे ब चे 18 वष के नह ं हो जात े
(पूरे वेतन के साथ), 

 पु ष: 15 दन, अगर दो से कम जी वत 
ब चे ह (पूरे वेतन के साथ)। 

 नयो ता (क  
सरकार) 

फै  ए ट, 1948 
 जैसा क ए ट म पा रभा षत है, 
फैि य  म काय करने वाले मक। 

 12 ह त े(पूरे वेतन के साथ)  नयो ता  

मजीवी प कार (सेवा क  
शत) और व वध ावधान 
नयम, 1957 

 समाचार प  म काय करने वाल  
म हला प कार। 

 3 मह ने (पूरे वेतन के साथ)   नयो ता  

भवन और अ य नमाण 
मक (रोजगार का 

रेगुलेशन और सेवा क  
शत) ए ट, 1996 

 ऐसे मक जो कसी ऐसे त ठान म 
काम करते ह जहां 10 या 10 से 
अ धक मक कसी भवन या नमाण 
काय म संल न ह।  

 म हला लाभा थय  को रा य क याण बोड 
वारा मातृ व लाभ भुगतान कए जात ेह।  

 म त [क  सरकार, 
लाभा थय  और अ य 
ोत  के योगदान वाले 

फंड वारा भुगतान 
कया जाता है] 

असंग ठत मक 
सामािजक सुर ा ए ट, 
2008 

 व तुओं क  ब  और सेवाएं दान 
करने म संल न उप म, िजनम 10 से 
कम कमचार  ह। 

 क  सरकार को मातृ व लाभ हेतु योजनाएं 
बनाने के संबंध म नदश देता है। 

 क  सरकार  

*Note: The Ministry of Labour and Employment has recently released two draft amendments to the Employees’ State Insurance (Central) Rules, 1950.16  The draft Rules 
seek to raise the period of maternity benefit to 26 weeks, and extend its coverage to adoptive and commissioning mothers. 
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